ACTIONS Exemple précis d’actions

LA COOPERATION ENTRE :
5 ari 1 ournitures scolaires, matérie
3 LIEUX OBJECTIFS OPERATIONNELS | ____Descommandesgroupéesdematériel |y | Fourmiuyee ool tes matere

Vente de formations assurées au nom de la Coopé :

ARBRE DES OBJECTIFS Consolider les économies et les emplois de e mm—m——————————

chague maison et trouver ou consolider des N —
sources de financements : Des candidatures communes a des programmes, des
1 réponses communes a des appels a projet...

« Consommons autrement (VRA)»,
LEADER, écrivain public...

: Des dossiers communs de demande de subventions : FdF, DRAC, CAF, DDCS, Contrat de

e o e o o e o i ————————————— -

Mettre en commun des moyens et des T —————— Ville ...
ressources et accompagner la montée en e e e e e e e e e ———
FlNALlTES competences 1 Des préts de matériel entre maisons : Minibus, matériel de cuisine...

: Partage du temps de travail, enrichissement des 1

. I a g 02 oo aRAn.2 l
Nouer de nouveaux partenariats et se _ Mmissions des salariés et opportunités de mobilite
rassembler avec les associations du territoire R S EEEEE, . .
Pour les centres sociaux : I Des formations en interne pour outiller les salariés | Formatéﬁgrigfaifggnlques
Une coopération efficiente S
basée sur un socle commun Entretenir une réflexion commune sur des S ) o
y s suiets transversaux identifiés comme I Des temps de travail communs pour capitaliser : Des temps de travail participatif
d’existence pour ) AUAT P 1 inter équipes tous les trimestres
- . . prioritaires e e e
développer des projets a e e
échelle de Ia ville et du L__ Sanorton cote oot UGMOOUUOR | s s
bassin de vie Etre un acteur essentiel de I'animation e e e e e e e e e e e e e e
sociale et de I’éducation populaire et gagner : Des instances de pilotage et stratégiques communes : L’agora, la local’motive
du poids pour porter la parole des habitants e e e e e e e e e e e e e e e ———
[ e |

Comité de pilotage Start up

1 Présence de la Coopé dans différents comités de 1
1 b 1 territoire, PRE, dialogue avec les

NVZINSN

I pilotage, instances, réunions I llectivite
Une communication plus efficace, une plus bl coflectivites
grande lisibilité et visibilité des actions o : —
I Une communication cohérente entre maisons et une : Calendrier d’activités commun,
. ! identité visuelle " MAgenda ...
Pour les habitants : S e SV Ve
Des actions qui répondent L Comgareion ez Miplesten ees L - etion cormetant ) Radio, Journal Au fil des
. . habitants et valorisant le travail des i S S 'C 0N permetian I tiers. site internet
aux besoins sociaux et bénévoles I'expression des habitants 1 quartiers, site interne
developpement de leur : Des groupes projets a I'échelle des 3 maisons : partage, culture, jeunesses,
oy 2 S P . . e ouvoir d’agir
capacité d’agir a I’échelle De nouveaux projets partagés et une offre pouvoir d'agi
. . ’ ; = [ = i e e
de Ia V"Ie et dU bﬁSSln de SiCiaUelISTT ?ﬁ%ﬁ::ﬁ:daptee SR 1 D i ti tt | 1 La conserverie, la radio, le pass
vie : e nouvelles actions communes et transversales : culture, local d'échanges
. e e e e e e e e
. . . . : Des tables de quartier sur des thématiques 1
Une cohe3|_on territoriale et une circulation i transversales :
des habitants d’un quartier a 'autre i
S p—
. . I Un acceés élargi aux activités des 3 Maisons des 1
Légende : 1 . 2 i 1
1 I'adhésion 1

: Nouvelles actions :



